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                                            LISTE DES FOURNITURES SCOLAIRES 

                                               RENTRÉE SCOLAIRE 2026 – 2027 
 

BTS SERVICES ET PRESTATIONS DES SECTEURS SANITAIRE ET SOCIAL (SP3S) 
 

LE MATÉRIEL EST VALABLE POUR LES 2 ANS, DOIT ÊTRE AJUSTÉ RÉGULIÈREMENT 

ET EST INDISPENSABLE DÈS LA PREMIÈRE SEMAINE DE COURS 
 

Matériel commun 
• Feuilles simples grands carreaux A4 

• Copies doubles grands carreaux A4 

• Pochettes transparentes A4 

• Règle double décimètre 

• Correcteur    

• Surligneurs fluo (4 couleurs) 

• Stylos 4 Couleurs 

• 1 agenda 

• 8 Intercalaires de couleurs différentes 

• Crayons de couleurs 

• Crayon à papier 

• Gomme 

• Taille crayon 

• Bâton de colle 

• Calculatrice sans mémoire de type collège 

• Clé USB 2.0 de 32 Go au moins 

• Ordinateur portable 

Tenue réglementaire 

- Haut de type tee-shirt ou polo bleu ou vert avec le logo de 
l’établissement et bas pantalon ou jupe non déchiré, porté à la 
taille. Les collants, legging, joggings, bermudas et shorts sont 
interdits ainsi que les fentes et mini-jupe. 
- Une tenue professionnelle est à prévoir. 

DISCIPLINES FOURNITURES LIVRES 

ANGLAIS 
-1 porte-vues 60 vues 

BLOC Culture générale et Expression 

- S’inscrire dans une 

médiathèque  

- 1 porte-vues 60 vues au 
minimum 

PREMIÈRE ANNÉE : 
OBLIGATOIRE : à acheter pour la 
rentrée de Septembre 2025 :  
 Culture générale et expression - 
BTS 1re et 2e années - Éd.2025 - 
Livre élève 
Parution : mars 2025 
Edition : Delagrave 
ISBN : 978-2-206-11441-5 

PREVOIR UN BUDGET pour les 
œuvres en lecture qui pourront être 
conseillées pour la Culture Générale 
 
 
DEUXIÈME ANNÉE : 
OBLIGATOIRE :  
PRÉVOIR UN BUDGET pour les 
œuvres ou ouvrages qui pourront 
être conseillées pour la Culture 
Générale liée au thème annuel 
2025-2026 

BLOC Communication en langue vivante 
-1 porte-folio, ou un cahier grand format (200 pages environ) 
-1 dictionnaire bilingue français /espagnol 
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BC1 Accompagner et coordonner le 
parcours de la personne au sein de la 
structure 

-1 grand classeur   

BC2 Participer aux projets en lien avec les 
activités de la structure et à la démarche 
qualité en vue d’améliorer le service rendu 

- 1 grand classeur ou 1 porte-vue de 160 vues 

BC3 Contribuer à la mise en œuvre de la 
politique de la structure sur le territoire en 
vue de concevoir des réponses adaptées 
aux enjeux de société 

-1 grand classeur ou 1 porte-vue de 160 vues 

BC4 Collaborer à la gestion de la structure  
et du service en vue de s’adapter à 
l’évolution prévisible des métiers et 
promouvoir la qualité de  
vie au travail 

-1 grand classeur  

 


